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BIELSKO-BIAŁA,  Sierpień 2024 



ROZDZIAŁ 1 

OBJAŚNIENIE TERMINÓW 

§ 1. 

Ilekroć w niniejszych standardach jest mowa o:  

1) SOM – należy rozumieć Standardy Ochrony Małoletnich 

 

ROZDZIAŁ 2 
ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE PERSONEL – MAŁOLETNI A W SZCZEGÓLNOŚCI 

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE. 

§ 2. 

1) Ze względu na sportowy charakter działalności klubu, dopuszcza się kontakt fizyczny członków 
personelu z Małoletnimi. Dotyczy sytuacji treningowych, gdy kontakt niezbędny jest do prawidłowego 
poinstruowania Małoletniego do ćwiczeń, a także pomocy przy przygotowaniu do treningu. Dopuszcza 
się kontakt w toku treningu, jednakże niestważający niebezpieczeństwa dla zdrowia i życia dziecka. 
Małoletni w każdej chwili ma prawo odmówić dalszego kontaktu. 

2) Członkowie personelu klubu zwracają się do dzieci w sposób jasny, kulturalny i z szacunkiem. 
Dopuszcza się luźny styl komunikacji, używanie mowy potocznej i przezwisk, pod warunkiem, że nie 
sprawia to widocznego lub zasygnalizowanego werbalnie dyskomfortu dzieci. Komunikacja dotyczy 
szeroko pojętej działalności sportowej klubu, a także pomocy psychologicznej i wychowawczej, jeśli 
zaistnieje taka potrzeba. 

3) Dopuszcza się kontakt członków personelu z dziećmi poza klubem. Dopuszcza się wymianę numerów 
telefonu, adresów e- mail i innych danych kontaktowych potrzebnych do codziennej komunikacji, a 
także nawiązywanie kontaktów w mediach społecznościowych i komunikację przez narzędzia takie jak 
Messenger, Whatsapp itp. Komunikacja zachowuje kontekst merytoryczny związany z działalnością 
klubu i zachowuje zasady wymienione w pkt. 2. 

4) W relacji Personelu z Małoletnimi niedopuszczalne jest w szczególności: 

a) stosowanie wobec Uczestnika przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, 
wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby); 

b) upokarzanie  i obrażanie Uczestników; 
c) ujawnianie informacji wrażliwych; 
d) nawiązywanie z Małoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych lub składanie mu propozycji o 

podobnym charakterze, udostępnianie Małoletnim treści erotycznych i pornograficznych, bez 
względu na ich formę; 

e) proponowanie Małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych czy nielegalnych substancji 
psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z Małoletnimi; 

 

ROZDZIAŁ 3 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MAŁOLETNI – MAŁOLETNI A W SZCZEGÓLNOŚCI 
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE. 

§ 3. 



1) Małoletni zwracają się do siebie w sposób kulturalny i z szacunkiem. Dopuszcza się luźny styl 
komunikacji, używanie mowy potocznej i przezwisk, pod warunkiem, że nie sprawia to 
widocznego lub zasygnalizowanego werbalnie dyskomfortu  

2) W relacji Małoletni z Małoletnimi niedopuszczalne jest w szczególności: 
a. stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie 
b. używanie wulgarnego, obraźliwego języka 
c. zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów, 

kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym 
d. stosowanie zastraszania i gróźb 
e. udostępnianie między małoletnimi alkoholu i substancji psychoaktywnych i używanie ich 

w swoim otoczeniu 

 

ROZDZIAŁ 4 

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA  LUB 
POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MAŁOLETNIEGO 

§ 4. 

1) W przypadku ujawnienia lub podejrzenia przez członka personelu, że dziecko jest krzywdzone lub 
zgłoszenia takiej okoliczności przez dziecko lub opiekuna dziecka, członek personelu ma 
obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji zarządowi klubu. 
Notatka może mieć formę pisemną lub mailową. 

2) Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony zarządu klubu, wówczas działania opisane w niniejszym 
rozdziale podejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub do której zgłoszono podejrzenie 
krzywdzenia. 

3) Interwencja prowadzona jest przez zarząd lub komisję rewizyjną klubu. 

 

§ 5. 

 

1) Prowadzący interwencję w zależności od sytuacji może informować  rodziców , policję lub sąd 
opiekuńczy. 

2) Prowadzący interwencję jest zobowiązany do udzielenia wsparcia małoletniemu. 

 

ROZDZIAŁ 5 

ZASADY PRZEGLĄDU I AKTUALIZACJI SOM 

§ 6. 

 

1) SOM podlegają przeglądowi raz na kadencję zarządu i dokonuje jej Prezes klubu. 
2) Aktualizacja jest dokonywana przez Prezesa klubu w przypadku nie spełniania wymagań 

wynikających z obowiązującego prawa lub w razie potrzeby dokonania poprawy działania SOM 



 

ROZDZIAŁ 6 
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA 

SOM  
 

§ 7. 
 

1) Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu do stosowania standartów jest Prezes klubu. 
2) Zobowiązuje się personel do znajomości SOM  

 

ROZDZIAŁ 7 

ZASADY UDOSTĘPNIANIA OPIEKUNOM I MAŁOLETNIM SOM DO ZAPOZNANIA I ICH STOSOWANIA 

 

§ 8. 

1) Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem SOM są udostępniane personelowi, 
małoletnim oraz ich opiekunom 

2) Wersja skrócona SOM(dla małoletnich) dostępna jest na tablicy ogłoszeń w klubie. 
3) SOM są dostępne na stronie internetowej klubu oraz w siedzibie klubu. 

 

ROZDZIAŁ 8 

SPOSÓB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGŁOSZONYCH 
INCYDENTÓW LUB ZDARZEŃ ZAGRAŻAJĄCYCH DOBRU MAŁOLETNIEGO 

§ 9. 

 

1) Zgodnie z §4 pkt1 członek personelu ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej. Jest ona 
przechowywana przez zarząd w siedzibie w segregatorze dot zdarzeń SOM. 

2) Notatka powinna zawierać wszystkie niezbędne informacje o zdarzeniu w szczególności : datę , 
osoby której dotyczy,  miejsce, szczegółowy opis zdarzenia. 

 

ROZDZIAŁ 9 

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO SIECI INTERNET 

§ 10. 

1) W klubie zabrania się korzystania z internetu w poszukiwaniu treści pornograficznych, 
promujących nienawiść, rasizm, ksenofobię, przemoc 

 

§ 11. 

1) W przypadku ujawnienia koszystania z internetu w sposób zabroniony przez zawodnika – 
przedstawiciel personelu informuje rodziców o zdarzeniu.  



 

ROZDZIAŁ 10 

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MAŁOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA 

 

§ 12. 

1) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, jeśli istnieje taka 
konieczność; 

2) współpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego i zapewnienie 
mu pomocy; 

 

 


